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:ארבעה עקרונות
תהליך דינאמי1.
מתמשך2.
מתפתח3.
מעגלי4.

מבוסס על מודל מומנטום*

אסטרטגיה  
ארגונית

זיהוי מומנטום  
ארגוני

חיבור לקהילה  
, נרטיב, סיפור

ערכים

מבנים קולטים  
קהילה
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ומגוון דרכים 
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מילון מונחים

, בוגרים, מוטבים, פעילים, מתנדבים, חברי צוות: יעדקהלי •
.שותפים, תורמים

קהילות•
(רחב ואמורפי)ציבור•
קבוצה•
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קשר בין חברי 
הקבוצה בינם  

לבין עצמם  

קשר בין חברי 
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ת.למוביל
הקבוצה 

ת.מובילקשר בין 
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קהילה  
מבוססת 

אינטראקציות  
מגוונת 

קהילה רעיונית  
מבוססת תוכן  

משתף, מגיבה, עוקב
,  מחוברת לרעיון

צורך תוכן   

, אקטיביסטים מתנדבים
עושים אז מה -פעילים 

?איתם
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מתמקמים

ומי מהן הארגון רוצה להפוך  ? אילו קהלי יעד בחרתי לעבוד איתם
?לקהילה

?קהילה-קבוצה–איפה הקהילה הזו ממוקמת מבחינת התפתחות 

?איפה הקהילות האלו נמצאות מבחינת סוג הקהילה

?לאן הארגון היה רוצה להגיע מול כל אחד מקהלי היעד
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-value matrixמתמקדים
3' קהילה מס2' קהילה מס1' קהילה מסמשקלותקריטריון

חיבור למשימה הארגונית  

פוטנציאל התפתחות  
להיות קהילה

-תשתית לפיתוח
מומנטום/הזדמנות

עניין  –אינטואיציה 

השקעה מינימאלית  

:כ"סה
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-value matrixמתמקדים
3' קהילה מס2' קהילה מס1' קהילה מסמשקלותקריטריון

40%חיבור למשימה הארגונית  

פוטנציאל התפתחות  
להיות קהילה

30%

-תשתית לפיתוח
מומנטום/הזדמנות

10%

10%עניין  –אינטואיציה 

10%השקעה מינימאלית  

:כ"סה
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-value matrixמתמקדים
מפתחי משקלותקריטריון

משאבים
מנהלות 

קהילה
יוצרי תוכן

40%354חיבור למשימה הארגונית  

פוטנציאל התפתחות  
להיות קהילה

30%443

-תשתית לפיתוח
מומנטום/הזדמנות

10%
553

10%354עניין  –אינטואיציה 

10%243השקעה מינימאלית  

3.44.63.5:כ"סה

11

100-ניקוד לחלק בXמשקולת 


