
הסלידה בחברה שלנו משאילת שאלות יצירתיות קשורה
לדגש על מציאת פתרונות מהירים וחיבור לחשיבה מסוג
ה "כן או לא זה או זה". בנוסף, הקצב המהיר של חיינו
ועבודתנו לא מספק לנו הזדמנויות רבות להשתתף
בשיח רפלקטיבי בהם אנו יכולים לחקור שאלות
ואפשרויות חדשניות לפני שאנחנו מגיעים להחלטות

מפתח.
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איך  מעצבים  שאלה  עוצמתית

הבנייה
 

הקף

הנחות 
ייסוד

הבנייה
 

הקףהנחות  ייסוד
כן או לא,

איזה אפשרות, 
מי, מתי, איפה
מה, איך, למה

דוגמה- 
האם אתם מרוצים
מהתנהלות הסדנה

עד כה? 
מתי הכי נהניתם

מהסדנה? 
מה בסדנה הכי מעניין

אתכם?
מדוע לדעתכם חלק

מהסדנה מעניינת
וחלק לא?

סדר גודל- 
גם מי 

וגם מה 

דוגמה- 
מה אנחנו צריכים כדי

לייצר השתתפות
בסדנת שלנו?

מה אנחנו צריכים כדי
לייצר השתתפות
בארגונים שלנו?

מה אנחנו צריכים כדי
לייצר השתתפות

בישראל?
מה אנחנו צריכים כדי

לייצר השתתפות
בייקום?

בכל שאלה
הנחות הייסוד.
ההזמנה היא
להיות מודעים
אליהן, ולבדוק
אם הן מתאימות

לקהל. 
דוגמה- 

במה טעינו ומי
אחראי? 

שהופך ל- 
מה אנחנו יכולים

ללמוד ממה שקרה
ואילו אפשרויות

עומדות בפנינו עכשיו?

"שינוי  פרדיגמה  מתרחש  כששאלה  נשאלת 
מתוך  הפרדיגמה  הנוכחית  שיכולה  להענות 

רק   מחוץ  לה".      - מארילי  גולדברג
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כדי לעורר עניין וסקרנות באנשים התקשורת צריכה להיות
דיאלוגית, ולא חד צדדית. מנהיגים ומנהלים רבים מבינים זאת,
ועדיין ישיבות ומפגשים רבים מתקיימים סביב השאלה הלא
נכונה, או ללא שאלה כלל, מה שהופך את המוזמנים לקהל

בלבד.
הרבה מתרבות המערב מתמקדת ב"תשובה הנכונה" במקום

לגלות את "השאלה הנכונה"....
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● שאלה שמייצרת סקרנות בנשאל
● שאלה שמעוררת שיח רפלקטיבי

● שאלה שמעוררת מחשבה
● שאלה שמעלה לפני השטח הנחות ייסוד

● שאלה שמזמנת יצירתיות ואפשרויות חדשות
● שאלה ששוהה עם המשתתפים

● שאלה שמחוללת אנרגיה ותנועה קדימה
● שאלה שמתעלת תשומת לב וממקדת את הברור

● שאלה שנוגעת במשמעות עמוקה
● שאלה שמעוררת עוד שאלות

מהי שאלה עוצמתית
 

"אם  הייתה  לי  שעה  לפתור  בעיה,  וחיי  היו  תלויים 
 בפתרונה,  הייתי  משקיע  את  55  הדקות 

 הראשונות  בקביעת  השאלה  שיש  לשאול,  מכוון 
 שברגע  שאני  יודע  מה  השאלה  המתאימה  אוכל 
 לפתור  את  הבעיה  תוך  פחות  מחמש  דקות" –

אלברט  איינשטיין
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