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טוב ה צוו ת לישיב ת מתוו ה

זמני ם ולו ח מטרו ת הגדיר ו לפני , רג ע

 פתיחה

 עדכונים ( אופציונלי )

 הנושא המרכזי

הגדירו את מטרות הישיבה. רצוי להתייחס לשני היבטים: קידום המשימות, וטיפוח היחסים בין חברי הצוות.

 הכינו לוח  זמנים בהתאם למטרות, ושלחו לכל המשתתפים זימון, כולל מטרת הישיבה.

1. הצגת מטרות הישיבה

 סבב "צ'ק אין" - "הצ'ק אין" כולל סבב פת יחה בו משתתפים כל חברות וחברי הצוות. מטרתו לאפשר חיבור ואמפטיה,

 ליצור מעבר בין פגישות או לכוון את הצוות לנושא המרכזי.
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זה הזמן לשתף בקצרה את הצוות בעדכונ ים חשובים, כמו – הצטרפות או עזיבה של חברי צוות, כנסים או הפגנות

 שהארגון מתכנן, או שינוי ארגוני צפוי.

 ניתן גם להקדיש זמן קצר אך קבוע כדי  לעסוק בנושא שחשוב לכם לקדם, כמו מעקב אחר תוכניות עבודה, מעורבות

במימון המונים וכיו"ב. זה יכול לעזור לבסס ער כים חשובים, לקדם מהלכים ארגוניים, להכניס מסורת צוותית, ולסנכרן.

שימו לב: אין להקדיש לחל ק זה נתח גדול מזמן הישיבה. מטרת ישיבת צוות איננה לדווח עדכונים.

 הנושא המרכזי ייגזר ממטרות הישיבה שהוגדרו מראש.

 להלן כמה רעיונות לפעילות בישיבת הצוות, בהתאם למטרות שונות.

 בכל אחד מהם יש לאפשר השתתפות ומעורבות של חברי הצוות בדיון

 מה "מזג האוויר" ( רגשות, מצב פיזי ) האישי שלי היום?

מ ה הדבר שמעסיק אותי ואני בוחרת לשים אותו בצד כדי להתפנות לישיבה?

 ספרו על הישג קטן אחד בעבודה השבוע.

 ספרו על משימה או פרויקט מעניין או מלהיב שאתם עובדים עליו.

 דוגמאות לשאלות סבב לצ'ק אין

סיכום מעשיהנושא המרכזיעדכונים פתיחה
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אפקטיבי ת צוו ת לישיב ת מתוו ה

הישיב ה מתאימהמטר ת פעילו ת

העבוד ה לתוכני ת וחיבו ר יעדי ם קידו ם

בעיו ת פתרו ן

למיד ה

הצוו ת גיבו ש

המשותפ ת העבוד ה חיזו ק

ומעק ב משימו ת טבל ת בניי ת עבודה , תוכני ת ע ל מעב ר

פרויקטים . השלמ ת ש ל חגיג י וציו ן הישגים , ציו ן אחריה ,

א ו בזוגו ת ובפתרונו ת בבעיו ת דיו ן הצבעה , מוחות , סיעו ר

במליאה . ושיתו ף קטנו ת בקבוצו ת

הצוות , חבר י ע" י מקצוע י נוש א הצג ת עמיתים , למיד ת

חיצונית .   הרצא ה הזמנ ת

פעילויו ת משותפת , ארוח ה חגים , הולד ת / ימ י ציו ן

מגבשות . חברתיו ת

פעילו ת א ו ער ך לקד ם אי ך ע ל חשיב ה משותף , פרויק ט תכנו ן

ש ל הקהיל ה א ת לקד ם יכולי ם כולנ ו אי ך (לדוג : צפוי ה

מהצלחות . למיד ה וכיוב') , כנ ס יח ד לתכנ ן הארגון ,

מעשי 04 סיכו ם
לרשום . חשו ב לבצ ע – אחראי ת א ו אחרא י ומ י דדליי ן כול ל לבצ ע , שי ש המשימו ת מ ה : (Action items) אייטמ ס אקש ן

דברים . שהציג ו ולמ י למשתתפי ם והוד ו בנוע ם היפרד ו

שרשמתם . אייטמ ס האקש ן ש ל קצ ר סיכו ם שלח ו

המתוכנן . היו ם לסד ר והיצמד ו זמנים , כול ל ברו ר יו ם וסד ר מטרו ת קבע ו אחרים : לנושאי ם נסחפי ם

הצוו ת לחבר י לאפש ר חיונ י אב ל הישיבה , א ת להובי ל הצוו ת מנה ל תפקי ד המנהלת : ש ל ארו ך לנאו ם הופכ ת הישיב ה

לזה . ז ה ולהקשי ב עצמ ם לבט א מוזמני ם הצוו ת חבר י שבה ם מקומו ת בתוכני ת לכ ם שי ש ודא ו לכ ן – ביטוי . ליד י לבו א

לחץ . בתקופו ת ג ם כן , קבועים , בזמני ם צוו ת ישיב ת ע ל הקפיד ו מתבטלות : ה ן כ י ישיבו ת שגר ת אי ן

ממלכודות ? להימנ ע אי ך




